Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Tres¢ klauzuli

Jesli chcemy wykorzysta¢ CV w kolejnych rekrutacjach

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Administratora, przez okres najblizszych 12 miesiecy.”

Jesli robimy nabér dla os6b np. z niepelnosprawnoscia, wymagamy informacji o niekaralnosci itp.

~Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w zatgczonych dokumentach przez
Administratora — jesli w zakresie tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art.
9 ust. 1 RODO (dane wrazliwe).”

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski ul.
Kotobrzeska 15, 64-920 Pita,

2) Cel i podstawy przetwarzania

a) Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 22 ustawy z 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b RODO)

b) Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda
(Art. 6 ust. 1 lit a RODO) na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku
jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

c) Bedziemy przetwarzali Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach pracownikéw, jezeli wyrazg
Panstwo na to zgode (Art. 6 ust. 1 lit a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

d) Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna bedzie
Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (Art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zosta¢ odwotana w
dowolnym czasie.

3) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres rekrutacji oraz przez okres 12 miesiecy w
przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych
rekrutaciji

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa oraz firma informatyczna w celu obstugi informatyczne;j
Administratora

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.




8) Administrator wyznaczyt Inspektora Danych Osobowych, z ktérym mozna skontaktowac¢ sie pod adresem
iod@izba.pila.pl
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