Klauzula zgody i klauzula informacyjna dla pracownikéw i zleceniobiorcéw

Zgoda na publikacje wizerunku pracownika w mediach, na www i na facebooku Zgodnie z art.6 ust.1 lit.
a ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych w postaci wizerunku do celéw kontaktowych, informacyjnych i
budowania pozytywnego wizerunku Administratora w przestrzeni publicznej i w mediach. Zgody udzielam
nieodpfatnie.

Klauzula informacyjna dla pracownikow

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Izba Gospodarcza Pétnocnej Wielkopolski, ul.
Kotobrzeska 15, 64-920 Pita,

2) celem przetwarzania jest:

a. zatrudnianie, pomoc socjalna, zgtoszenie do ubezpieczenia oraz prowadzenie rozliczen - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz
Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

b. publikacja wizerunku na stronach www - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a, jako zgody

c. kontrola dostepu, ksztatcenie, organizacja wyjazdoéw stuzbowych - na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. f, jako
niezbedne do celéw wynikajgcych z prawnie uzasadnionych intereséw realizowanych przez
administratora

d. dane bedg mogty by¢ réwniez przetwarzane w zwigzku z dochodzeniem/obrong roszczen (art. 6 ust. 1
lit. f RODO, art. 9 ust. 2 lit. f RODO), jako uzasadniony interes administratora danych.

3) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda

e Medycyna pracy

e Zewnetrzne biuro rachunkowe (obstuga kadrowo-ptacowa)
e Zewnetrzne ustugi prawne

e Zewnetrzna firma informatyczna

e ZUS i firmy ubezpieczeniowe

o Urzedy Skarbowe

¢ PFRON

e banki

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres 10 lat, na podstawie Kodeksu Pracy, a w
pozostatych przypadkach do ustania przyczyn analitycznych, statystycznych oraz do momentu odwotania
zgody

5) posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym zakresie jest
dobrowolne.




